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A REMO projektrol

A REMO projektnek az a célja, hogy tdmogassa a regionadlis cseréket és javitsa a munka
mobilitasok minGségét. Ezért egy olyan online platformot, valamint egy halézatot hozunk létre,
amelyek segitségével mindenki, aki a szakoktatasban és szakképzésben érintett, informacidkhoz
juthat a mobilitasi témaban, és kapcsolatba Iéphet a tobbiekkel a mobilitasok (legyen az tanulasi
vagy munka) megtervezéséhez és kivitelezéséhez. A tanuldk, szakképzé intézetek és a munka
vildaga szamara az online platform egy fellletet fog biztositani, ahol megtervezhetik,

megszervezhetik, és amelynek segitségével lebonyolithatjdk a szakképzési mobilitasokat.

Egy jogi keret biztositdsaval létrehozzuk a REMO haldzatot, mely a partnerek kdzotti hosszutavu
egylttm(ikodés alapjaul szolgdl majd. A kapott eredmények alapjan fogjuk kialakitani azt a
kénnyen kezelhet6 és hatékony, atfogd adatbazist, amelyet a REMO online platformja kezel
majd, és amely egy hosszUtdvu partneri egylittm(ikodés halézatanak alapjaként mikodik majd.
Az alapképzési mobilitdsok mindségi megvaldsitasanak alapjaul szolgdléd dokumentumokat a
REMO projektben ISO 9001 koherens minéségi folyamatleirasok fogjak alkotni, melyek az
Eurdépai Mobilitdsmindségi Charta alapelvein nyugszanak, s figyelembe veszik majd Az eurdpai

szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) iranyelveit is.

Mddszertan

A kutatdsi tanulmany a partner intézmények azon felméréseinek eredményeit 0sszesiti, melyek
a projekt kulonféle célcsoportjainak, a szakképzési intézmények alapképzéseiben résztvevd
tanuldknak, a HR menedzsereknek, és a szakképzési intézményeknek igényeit és sziikségleteit
mérte fel. Olyan kutatasi kérdGiveket allitottunk dssze, melyek a mobilitdssal kapcsolatos online
felllettel, a halézatépitéssel és az Eurépai Mobilitdsmindségi Charta és az ECVET elGirasokkal
kapcsolatos kérdéseket tettek fel. Az adatgyljtés 2015 tavaszan folyt Ausztridban,
Horvatorszagban, Magyarorszagon, Olaszorszagban és Romanidban. Annak érdekében, hogy

minél szélesebb korl felmérést tudjunk végezni, tobb célcsoportot is bevontunk a kezdé

kutatasba:
21 HR menedzser, vagy a szakképzésben a mobilitasért felel&s személy
38 Alapfoku szakképzésben résztvevé tanuld

183 Kild6 és fogadd intézmény

240 Kilsd érintett.
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A kutatdsi eszkozeinket a felméréshez igazitottuk, el6segitve a specialis igényeknek valé megfelelést,
és a sokféle néz6pont figyelembevételét. Ezek fényében késziiltek el az aldbbi mérési eszkdzeink:
- Utmutaté az interjuk elkészitéséhez: HR szakembereknek, vagy a szakképzésben a
mobilitasért felel6s embereknek
- Utmutatd az interjuk elkészitéséhez: szakképzésben tanuldknak
- Kérdéivek kiildé és fogadd szervezeteknek

- Kérd6ivek kils6soknek

Eredmények és kovetkeztetések

Az Osszegylijtott és elemzett adatok alapjan szamos érdekes és irdnymutaté eredményt kaptunk.
A mobilitasi utakat altaldban mindenki nagyon hasznosnak tartja. A nyelvi készségek fejlédése
mellett a megkérdezettek elsésorban a kommunikacids képességek, az Uj munkakérnyezethez
vald alkalmazkodas készségét és az interkulturdlis aspektusokat is magaban foglald szocidlis
kompetencidkat emelték ki, valamint azt, hogy a tanuldk nyiltabbak és rugalmasabb
hozzaallasuak lettek. Az Eurdpai Mobilitdsmindségi Charta' alapjan meghatarozott harom f6
szakasz mindegyikét- mobilitds el6tt, kozben és utan- fontosnak tartottak a valaszadok.
Mindemellett a megkérdezettek kiemelték a mobilitas elStti szakasz jelent6ségét. Itt Iényeges a
megbizhatd és naprakész informdcidk megosztasa, ahol tisztdzottak és elfogadottak a

koérilmények — beleértve mindkét fél szerepét és kotelezettségeit, valamint a j6 szervezés.

A mobilitasoknal- kiilonosképp a tanuléknal, de a HR menedzsereknél, s a mobilitasért felelés
embereknél is- nagyon nagy fontossdggal birt a tdmogatasi rendszer és a kapcsolattartd
megléte. A tanuldk tovabba kiemelték, hogy szeretnének minél tobbet megtudni a célorszagrdl,
az ottani életviszonyokrél, a szalldsukrél és az odajutdsrél. Legfébb aggalyok ezekkel
kapcsolatban, illetve az esetleges nyelvi és kommunikaciés nehézségekkel kapcsolatban léptek
fel. A kapcsolattartds az elejétél fogva a mobilitas lezarasaig |ényeges elem, ugyanakkor a
felkésziilésnél az is fontos, hogy a felek el6késziiljenek a mobilitds sordn szerzett kompetencidk

elismerésére. A tobbség szerint a validdcid elengedhetetlen, mint a nemzetek kozotti

Y Eurdpai Parlament ajanlasa(angolul): Recommendation (EC) No 2006/961 of the European Parliament
and of the Council of 18 December 2006 on transnational mobility within the Community for education
and training purposes: European Quality Charter for Mobility [Official Journal L 394 of 30.12.2006].
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Osszehasonlitas és dltalanosan elfogadott szabvdny, mely lehet6vé teszi az atlathatdsagot és
nyomon kdvetést, ugyanakkor az adminisztracids terhet elkeriilve relative egyszerlien kezeli a
kérdést. Noha a szerzett készségek és képességek elismerése, s az atlathatdésdag mindenki
szamdra lényeges szempontok, az ezekkel kapcsolatos eurdpai mindségbiztositasi és
atlathatdsagi eszkozok ismerete és haszndlata meglehet6sen korlatozott. Az Europass Mobilitasi
lgazolvany és tanuldsi egyezmény mellett az Eurépai Nyelvi Utlevél a legismertebb és leginkabb

hasznalt a valaszaddk korében.

Az online felllettel kapcsolatban minden célcsoport kiemelte a felhasznaldbarat felilet
fontossagat, melyet egy atlathatd, jé strukturdju rendszerben lattak megvaldsulni, ahol a
tartalom rovid, konnyen megérthetd, s praktikus és gyors hasznalatot eredményez. Amellett,
hogy az angolon kiviil mds nyelveken is elérhet6k lesznek a naprakész informaciok, kilsé linkek
feltiintetésére is igény mutatkozott. Elsésorban a fiatalok korében, de mds felhasznaldk
esetében is Iényegesnek tlint, hogy a tartalom mobil eszk6zon is elérhetd legyen. Javasolt, hogy
a megjelend informdcio tartalmazza a mobilitdsi utazasokra vonatkozé rovid dtmutatdst, sablon
dokumentumokat, és a kild6 és fogadd intézmények, valamint a tanuldk adatbazisat. Az
adatbazison belil az altalanos orszag-(agazat/termék)leirast, a mobilitasi kinntartézkodassal
kapcsolatos tapasztalatok megosztdsat, elGkészitett sablonszovegek elérhetGségét, beszélt

nyelvek feltlintetését és a szdllds leirasat tartottak a valaszaddk a legfontosabbaknak. A

fényképek és egyéb kisér6 dokumentumok feltoltésének lehetéségére is igény mutatkozott. A
legtobb  megkérdezett rovid  esettanulmanyokat és  véleménynyilvanitdsokat s

elengedhetetlennek tart.

Valamiféle kozvetlen kapcsolattartdsi elérhetGség és keres6funkcid meglétét is fontosnak

tartottdk a megkérdezettek. A sz(ir6funkcid orszag és szakirany, beszélt nyelvek, és a kiildg és

fogadd orszaggal kapcsolatos meghatdrozott informacidk alapjan keresne.

A megkérdezettek nagy része maga is toltene fel informacidkat a felliletre, és szivesen részt
venne a tesztelésben és az online feliletr6l adna visszajelzést is. A motivald tényez6k kozé
tartozik, hogy a célkbzonség tagjai érdekeltek abban, hogy megnézzék a terméket, dontsenek
annak tovabbi haszndlatardl és éljenek a lehet&séggel, hogy tovabbi kéréseket fogalmazzanak

meg.
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A célcsoportok megkérdezett képvisel6i hatarozott érdekl6dést mutattak azirdnt, hogy egy
fenntarthaté halézatba bekapcsoléddhassanak. A halézathoz vald tartozas legfGbb el6nyének azt
tartjak, hogy ezaltal biztonsagosabb a fellilethez valé csatlakozds és az adatvédelem, tobb és
részletekben gazdagabb adathoz juthatnak, s zart kéron belll tudnak a tébbi taggal kapcsolatot
|étesiteni és dokumentumokat megosztani. A tovabbi egylttmikodéshez és a hadldzat
fenntartasahoz szlikséges koltségekre a szervezetek kiilonboz6 6sszegeket tudnanak aldozni,
sokuk nem latja el6re a koltségvetését, vagy az erre szant Osszeget a mar elkésziilt felllet
fényében tudnd megmondani. A szakképzésben résztvett tanuldk egy része szivesen osztja meg
mobilitasban szerzett tapasztalatait és segit masoknak, igy adva tovdbb azt a segitséget, és

batoritast, amit annak idején 6 is kapott.

Osszefoglalva a mobilitasi utakat altaldban mindenki nagyon hasznosnak tartja, kiilén kiemelve a
tanuldk személyes fejlédésére gyakorolt pozitiv hatdsat, melyekb6l minden célcsoport végsé
soron profitdl. A szervezetek nagy hdnyada mar eleve rendelkezik hatdrokon atnyuld,
interregionalis kapcsolatokkal, melyeket mindenképp figyelembe kell venniink. Ezek az
egylttm(ikodések szélesithetSk ki a platform és hdldzat segitségével, melyek egy mobilitasokat

el@segitd kiterjedtebb haldzat Iétrejottét is tAmogathatjak.

Az ECVET -tel kapcsolatos kornyezet egyik nagy kihivasaval kell szembenézniink, ha meg
szeretnénk az online fellilettel felelni azoknak az elvdrasoknak, melyek egy felhaszndldbarat,
tulzott birokraciatdl mentes platform |étrehozdsat varjak el, mely egyben garantdlja az
atlathatdsdgot, a validaciot és a szerzett készségek elismerését is. Ennek az elvarasnak igyekszik
megfelelni a REMO projekt, tudataban annak, hogy a projekt adta lehetGségeket figyelembe
véve elképzelhet6, hogy a kiildetést csak aprd |épésekben tudjuk megvaldsitani. Arra
torekszlink, hogy egy egyszer(, naprakész és |épésekre bontott, révid, témor informdcidkat
tartalmazé uUtmutatot hozzunk l|étre, ahol a visszacsatoldas minden érintett fél szamara

lehetséges, s melynek segitségével mindségi terméket tudunk kifejleszteni.

Ez a folyamatleirds parhuzamosan lesz kifejlesztve az online feliilettel, mivel ez a végs6 termék
részét képezi majd. Mind az utmutaténak, mind pedig maganak az online felliletnek egyszerien
kezelhetének és felhasznaldbaratnak kell lennie. Hasonlé fejlesztések tapasztalatai azt mutatjak,
hogy egy kilsé forrasokat feltard linkgyGjtemény, valamint a sokszin( teljesitmények
felmutatdsa jelentds potencidllal bir arra nézve, hogy a lehetséges legmegfelelGbb attekintést

nyujtsa a projekt célcsoportjai szdmara a REMO keretein tulmutatva is. A platform

Erasmus+

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which
reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information
contained therein.



dRQN
Regiondlis haldzatok a minGségi szakképzési mobilitasért B v
Kutatdsi tanulmayn — Osszefoglald

kifejlesztésének nagy kihivasa lesz még a kiulonbdz6 nyelveken vald megjelenés és a
problémamentes haszndlat. Egyéb fontos funkcidk, mint példaul kodzvetlen kommunikacios
lehet6ség, mobileszk6zon vald futtatds lehet6sége, és megfelel6 keresési funkcid beépitése

tovabbi technikai feltarast és programozasi lehet&ségek megvizsgalasat igényli.

A hdldzat létrehozasanal figyelembe fogjuk venni azokat a motivaciés tényez6ket, melyeket a
valaszaddk felsoroltak egy fenntarthaté keret-egylttmikodéshez valé csatlakozas és
egyuttmikodés jegyében. Ugyanakkor a fellilet fenntartdsa, a rajta szereplé informdacidk
frissitése a projekt lezarta utan Ujabb kihivast fog jelenteni, melyet aldtamaszt az a felmérés is,
mely szerint hasonld szolgdltatasok hosszutdvu fenntartasahoz a projektkoltségvetés nem
elegendé. Ebbdl kbvetkezéen azt a fellilet kifejlesztésére vonatkozd legidealisabb megoldast kell
keresniink, melynek segitségével kis koltségekkel fenntarthatd, és a REMO eredményeinek
hosszUtavu hasznalatdt biztosité programozasi rendszert tudunk I[étrehozni. Mivel a
célcsoportok részér6l nagy az érdekl6dés, az el6zetes kilatdsok a projekt eredményeinek

hasznositdsdra nagyon igéretesek.
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